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SWS har etableret og implementeret et ledelsessystem, der opfylder kravene i 2015 udgaven. 
 
Systemet og dets driftsmæssige præstation overvåges, analyseres og evalueres jævnligt for at 
sikre en løbende optimering. For at sikre en løbende forbedring og forsat egnethed indgår af-
vigelsesbehandling, håndtering af risici og muligheder samt bestræbelser på at øge imple-
menteringsgraden, målopfyldelsen og kunde- og interessenttilfredsheden. 
 
Udover en løbende forbedring af ledelsessystemet præstation er formålet: 
 

Ø      At hjælpe organisationen med at opfylde sine bindende forpligtelser 
 

Ø Sikre, at SWS er i stand til konsekvent at dokumentere vor miljøpræstation i overens-
stemmelse med forretningsplan og virksomhedsgrundlag. 

 
Ø at vedligeholde og fastholde akkrediteret certificering af systemet i overensstemmelse 

med kravene i 2015 og evt. kommende nye krav. 
 

Ø at fremme lederskab og engagement, herunder klarlægge de daglige opgaver via pro-
cedurer. 

 
Ø at fremme procesorienteringen, hvori en risikobaseret tankegang indgår 

 
Ø at identificere og håndtere muligheder – blandt andet for at forbedre forretningspla-

nen, virksomhedsgrundlaget og den strategiske retning 
 

Ø at være innovativ og proaktiv i forhold til kunders behov 
 

Ø at opstillede målsætninger opnås og overvåges ved ledelsens årlige evaluering. 
 

Ø At være en interessant virksomhed for vores interessenter 
 

 
Ledelsen er ansvarlig for at målsætningers resultater  beskrives en gang årligt i forbindelse 
med ledelsens gennemgang. Ledelsen udpeger en ansvarlig for hver delaktivitet. 
 
Miljøledelsessystemet skal bruges af og i sin helhed være tilgængeligt for alle medarbejdere 
ansat på SWS. 


